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PRACTICAS DE
MENTORIAS
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1.Tendrds que presentar tu propuesta de Mentoria
minima diamante a Ine y Miki.
2.Luego ellas te pedirdn ajustes o directamente aprobardn

la propuesta.

3.Asi ya entrds en proceso de Activacion de practicas. #
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Llenar el formulario de ingreso a las Practicas de mentorias. Te

pediremos que nos cuentes:

1.Propuesta de mentoria diamente, tu servicio estrella

2.¢:Cudl es la propuesta concreta para tu practica de Mentoria Minima Diamante?

3.¢Cudl es la transformacidn que vivirdn las mentees luego de compartir una hora contigo?

4.Tu diferencial: ¢Por qué te elegirian a vos y no a otra mentora que ofrezca lo mismo?
5.Tu background en el drea sobre la que vas a ofrecer tus mentorias.

4.Una foto




Con la informacidon que nos proporcionaste podremos

armar el catdlogo de Practicantes a mentoras, similar

al que usamos actualmente.




1. Abriremos la convocatoria dentro de la academia a

alumnas voluntarias.

2.Le pediremos a las alumnas que nos cuenten:

a.Las categorias en donde cree necesitar apoyo
b.Describir los 3 mayores obstaculos que estd
enfrentando en su negocio actualmente

3.Tendremos un grupo de whatsapp




ASIGNACION DE MENTEES

1.Con el catdlogo de Practicas completo y la

informacién de las alumnas voluntarias Miki e Ine
asignaran a cada mentora 3 mentees,
2.Las mentees recibirdn un mail con el nombre y mail

de cada alumna asignada
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1. Las futuras mentoras coordinardn sus agendas con
cada una de las mentees asignadas.

2.Para ello previamente recibirdn un instructivo sobre

cédmo gestionar su agenda en Calendly y cémo

articularlo con el Google calendar.




GRUPO DE WHATSAPP

1.En el grupo de alumnas/mentees iremos actualizando las

novedades de la prdcticas e invitaremos a las futuras

mentoras a contar sobre su propuesta en un video
breve para convocar asi mds practicantes

2.También alentaremos a que las alumnas vayan dejando
testimonio de sus experiencias, para poder compartir

con las practicantes luego. \
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PEDIDO DE MENTORIAS EXTRA

1.Las alumnas podrdn solicitar, ademds, mentorias de prdcticas

extra a las que le fueron asignadas previamente.
2.Este procedimiento serd gestionado por el mail de mentorias.
3.Las practicantes recibirdn un mail con este nuevo pedido y el

mail de la alumna.
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1.Durante el periodo de practicas, deberdn llevar una
bitdcora donde volcardn la experiencia y resumen de
cada uno de los encuentros.

2.Se les entregard un archivo XLS para que trabajen
sobre el mismo.

3.Esta bitdcora se enviard luego para evaluacién o

feedback a Ine y Miki.
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Podrds sumar otras horas de préctica convocando practicantes
dentro de tu propia comunidad, o gente cercana. Los
encuentros se volcardn también a la bitdcora para que Ine y

Miki puedan sostener este proceso dentro del programa
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1.Cada practicante deberd establecer el mecanismo para
pedir tfeedback a sus mentees.

2.Estos testimonios formardn parte de sus activos a la hora
de armar sus propuestas para salir al ruedo.

3.Ademds esperamos contar con los testimonios espontdneos

en el grupo de whatsapp
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1.Cada practicante deberd establecer el mecanismo para
pedir tfeedback a sus mentees.

2.Estos testimonios formardn parte de sus activos a la hora
de armar sus propuestas para salir al ruedo.

3.Ademds esperamos contar con los testimonios espontdneos

en el grupo de whatsapp
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PARA SER PARTE
DEL STAFF DIAMANTE
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" SELECEIGN DE NUEVAS MENTORAS

1.Por postulacion: Luego de las practicas abriremos el
Formulario de postulaciones para ser Mentoras diamante.
2.Por invitacion: De igual manera desde el equipo de Mamé

Emprende iremos invitando algunas alumnas.

La eleccion de las nuevas mentoras para sumarse al Staff esta sujeto a la necesidad de la
academia y los perfiles presentados




